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(N Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dinyanin en blyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 19 (lkede 49
fabrikasi, ABD ve Liuksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 63.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Turk A.S.; 1.500'e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari catisi altinda, tliketici lastikleri ve ticari lastikler Giretmektedir.

PJFULDA 2l KELLYK§ TIRES [SDEBICA® |NEXTTREAD

Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye’nin en blyik ihracatcilari arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 136.
TiM En Biiyiik 1000 ihracat¢i siralamasi 130.
Otomotiv sektorii en biylk ihracatci siralamasi 24,
Capital 500 siralamasi 190.
Fortune 500 Tirkiye siralamasi 145.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.nin hisse senetleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2026 - 31 Mart 2026

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mah. Stimer Sk. Kar Plaza No:4 i¢ Kapi No:64 Sariyer/istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkdy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :0Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 28521 68

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye : 270.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Siiresi : 2022-2026
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Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Turii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 (izerinde payi olan tek hissedari Lilksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. 2026 yilinin ilk ¢eyreginde sirketin ortaklik yapisinda degisiklik olmamistir,
yonetim kurulunda ve st yonetimde meydana gelen degisikliklere 4. ve 6. maddelerde yer verilmistir.

4. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu Gyeliklerine Octavian Grigore Velcan,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Gzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak lzere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagihmi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Octavian Grigore
Velcan 'In ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 31 Mart 2026 tarihi ve rapor tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklhik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz

Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yoénetim Kurulu Goodyear Dogu icract Olmayan Uye
Baskani Avrupa ve Gelismekte
Olan Pazarlardan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi
Octavian Grigore  Yonetim Kurulu Genel icraci Uye
Velcan Bagkan Vekili Mudur
Hiisniye Yilmaz Yénetim Kurulu Goodyear EMEA insan icraci Olmayan Uye
Uyesi Kaynaklarindan

Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Francois Marie
Jean Colin de
Verdiere
Muzaffer Giilten
Ozseven

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir
Yardimcisi

GE Healthcare Finansal
Hizmetler, Kidemli
Baskan Yardimcisi

icract Olmayan Uye

Bagimsiz Uye
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Mustafa Taylan Yonetim Kurulu - Bagimsiz Uye
Baykut Uyesi
5. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim
Kurulu’nun 28 Mayis 2025 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. Her (ic komitenin de ¢alisma esaslari
ic yonetmelikler ile belirlenmis olup bu calisma esaslari internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayimlanmaktadir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin
devamina karar vermistir.

31 Mart 2026 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

b. Kurumsal Yénetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirimci iliskileri Miidiirii Nazife Cakir’in istirakleri ile Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

31 Mart 2026 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:
Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirmci iliskileri Midiirii)

C. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.
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31 Mart 2026 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

6. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan Ust diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Octavian Grigore Velcan Genel Mudur

Taha Feyzan Yildirim Finans Direktori

Mehmet Dogu Yalginkaya Tedarik Zinciri Mudr

Ceren Ozel insan Kaynaklari Direktdrii
Dogan Omer Tanbay Tuketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Taner Kogman Yenileme Kanali Satis Direktori
Erkan Sari Fabrika Direktérii — izmit
Cengiz Konak* Fabrika Direktori — Adapazari
Selami Efe Zengin ** Hukuk Danismani

Adi ve Soyadi Eski Unvani

Utku ilhan * Fabrika Direktori — Adapazari
Sibel Yaka ** Hukuk Danismani

* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Aralik 2025 tarihli karariyla, 5 Ocak 2026 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere; Sirketimiz Adapazari
Fabrika Direkt&rii olarak gérev yapmakta olan Utku ilhan'in gérev degisikligi nedeniyle yiiriitmekte oldugu gérevinden ayrilmasinin kabuliine
ve 5 Ocak 2026 tarihi itibariyle sirketimize katilacak olan Cengiz Konak'in Adapazari Fabrika Direktorliigt gorevine atanmasina karar
verilmistir.

** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Mart 2026 tarihli karariyla; 2 Mart 2026 itibari ile Sirketimiz Hukuk Danismani olarak gérev yapmakta
olan Sibel Yaka'nin gérevinden ayrilmasinin kabulune karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2026 tarihli karariile, 6 Nisan 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak lzere, Selami Efe Zengin'in Hukuk
Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

7. Personel Sayisi, Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2026 — 31 Mart 2026 déneminde ortalama calisan sayisi 1.476’dir. (1 Ocak 2025 - 31 Aralik
2025: 1.423, 1 Ocak 2025 — 31 Mart 2025: 1.370).

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi gdriismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlasma ile sonuglanmustir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KiPLAS) ve Sirketimiz arasinda 10 Subat 2026 tarihinde baslayan
Toplu is Sézlesmesi goriismelerinde yasal siire icinde anlasma saglanamamasi (izerine, devam eden
Toplu is Sézlesmesi goriismelerinde LASTIK-IS tarafindan yapilan basvuru akabinde resmi arabulucu
atanacagina iliskin iISKUR'un 15.04.2026 tarih ve E-43422173-552-00020538967 sayili yazisi Sirketimize
teblig edilmistir.
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Kidem ve emeklilik tazminati karsihg 31 Mart 2026 tarihi itibariyla 452.105.897 TL olarak
hesaplanmistir.

8. 11.17.1. Sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlar”
Bashkh 8’inci Maddesi Cergevesinde Gerekli Aciklamalar

a) Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Goodyear Lastikleri Tirk A.S. nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde strdirilmesi ve pay sahiplerine
en yiksek katma degerin saglanabilmesi icin blylk 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
10 Ocak 2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) lzerinden
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yayimlanan kurumsal yonetim uyum raporlari ile SPK’nin 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayili Karari
Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP Uzerinden yayinlanan Sirdurilebilirlik Rapor formati
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 26 Subat 2026 tarihli ve 2026/3 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
yayimlanmistir.

b) 31 Mart 2026 ve rapor tarihi itibariyla Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim
ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekcelere asagida

yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde

yirmide birinden daha duslik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha

olanlara da taninmis ve azlik haklarinin dustk bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket

kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan

genisletilmistir. bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkce olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce

bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet

olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup &niimiizdeki

dillerde de hazirlanmistir. dénemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

Calisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tiim ¢alisanlarin katimiyla diizenli olarak

sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari, galisan baglihgi anketi gibi iletisim araglari sayesinde

dizenlenmistir. galisanlarimizin dolayli olarak yonetime katiimi s6z konusudur. Bu durum esas sozlesme veya sirket
ici yonetmeliklerle, bu iletisimin belli araliklarla olmasi ve sirketin ve galisanlarin ihtiyaglarina gére
siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. ISG mevzuatina uygun olarak, alisanlarimiz,
calisan temsilcileri araciligiyla, is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu komitelerinde {i¢ lokasyonumuzda da
temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir, merkez ofisimizde de Ug¢ ayda bir diizenli
olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde uygulamanin bu sekilde devam etmesi
planlanmaktadir.

Butlin yonetim kurulu tyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Yonetim

kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams araciligiyla elektronik olarak katilima

elektronik katilim saglamistir. musaade edecek sekilde gergeklestirilmis ve Gyelerimizce tim toplantilara %98 katilim olmustur. e-
YKK sisteminin sirketimizde kullanimi igin fizibilite calismalari sirdurilmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yénetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka gérevler

baska gorevler almasi sinirlandirilmigtir. almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandiriilmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Yonetim kurulu Uyelerinin sirket diginda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda goristlen faaliyet

aldig1 gorevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla

sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu adaylarini degerlendirdigi Aday
Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yénetim agisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada 6niimiizdeki dénemde degisiklik
ongorilmemektedir.

Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hikiimleri gergevesinde mevcut lye sayisi goz 6niine

komitede gorev almaktadir. alinarak Yénetim Kurulu tiyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu
durumun komitelerin ¢alismalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar ¢atismasina yol
acmadigl gozlemlenmistir. Komite tyelikleri her yil, yonetim kurulu Gye sayisi ve yapisina bagl
olarak tekrar gézden gegirilmektedir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yonetim Kuruluna verilen ticretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica

bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik y6netim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal

faaliyet raporunda agiklanmistir. raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikas!
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.
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c) Sirketimizin sardarilebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke
bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz
B9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Kismen Kapsam 3 verileri raporlanmamaktadir.
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava
kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1s1i8inda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.
B17 Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1si, Hayir 2024 Faaliyet Raporu / Surdurilebilirlik Bélimunde yiritilen ¢alismalar kamuya agiklanmigtir.
buhar ve sogutma hakkinda kamuya Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
aciklama yapilmistir
B18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Strdurulebilirlik Bélumiinde yiratilen calismalar kamuya agiklanmistir.
sifir veya disiik karbonlu elektrige gegis Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
konusunda ¢alismalar yapilmis ve kamuya
aciklanmigtir.
B19 Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim Hayir 2024 Faaliyet Raporu / Surdurulebilirlik Bolumunde yiritilen ¢alismalar kamuya agiklanmistir.
verileri kamuya agiklanmistir. Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve eneriji Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Strdurlebilirlik Bélumiinde yiratilen calismalar kamuya agiklanmistir.
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen Raporlama yili verileri agiklanmamigstir.
enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari
kamuya agiklanmistir.
B21 Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Kismen 2025 Yili TSRS Uyumlu Siirdiralebilirlik Raporu’nda su stresi riski degerlendirilmis ve
Ustlinden gekilen, geri donUstirilen ve hesaplanmistir. Su tiiketimi verisi kamuya agiklanmamistir.
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosedurleri kamuya agiklanmistir.
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin Hayir Goodyear Turkiye fabrikalari bir karbon fiyatlandirma sistemine tabi degildir.
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmistir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi Hayir Goodyear Tirkiye fabrikalari bir karbon fiyatlandirma sistemine tabi degildir.
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
aciklanmigtir.
C1.6 | iskazalarini 6nleme ve saghgin korunmasi Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Surdurulebilirlik Bélimiinde alinan énlemler kamuya agiklanmistir.
amaciyla alinan énlemler ve kaza Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
istatistikleri kamuya agiklanmistir
C2.1 | Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Kismen Misteri sikayetlerine iliskin bir politikamiz mevcut olup bu politika 6nimizdeki donemde internet
¢Oziimiine iliskin musteri memnuniyeti sitemize eklenecektir.
politikasi dizenlenmis ve kamuya
aciklanmigtir.
C2.4 | Surdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen Hayir Surdurlebilirlik ile ilgili imzacisi ve tyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler
prensipler, imzaci veya lye olunan bulunmamaktadir.
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

d) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur.
Sirketimize, bu ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar ¢atismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz’'de sirdirilebilirlik konusunun da
sorumlulugunu Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi‘'nce de bu yonde bir tespit yapilmamistir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari cercevesinde gerekli gorilmesi halinde ilave
bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu ve Surdirilebilirlik  raporumuza  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.

9. Diger Agiklamalar

Donem igerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.
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Dénem icerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoéneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket'te gorevli olmayan yonetim kurulu tyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri, yalniz Sirket blnyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

27 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerine
2025 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 84.000 TL huzur
hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu lyelerine uluslararasi Goodyear sirketler grubu icerisinde yer
alan sirketlerde yoneticilik gorevleri bulundugu dikkate alinarak herhangi bir ticret 6denmemesi kabul
edilmistir.

1 Ocak 2026 - 31 Mart 2026 doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 33.348.573 TL'dir.

IIl.  Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2026 Yilinin ilk Ug Ayindaki Onemli Gelismeler

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13 Ocak 2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 17 Temmuz 2025 tarihinde kullanilan toplam bedeli 500.000.000 TRY, vade tarihi 13 Ocak
2026 olan kredinin, tutarinin 13 Ocak 2026 tarihi itibariyla, 1.000.000.000 TRY olarak
giuncellenmesine/tadil edilmesine, vade tarihinin 13 Temmuz 2026 tarihine uzatilmasina ve
uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme
istinaden hazirlanan 13 Ocak 2026 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar
verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A. sirketinden rapor
tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, Sirketin cari kredilerine bankalar
tarafindan uygulanan faiz oranlari ile mevcut piyasa kosullari ve beklentileri i¢ referans olarak dikkate
alinmistir.

Bu cercevede, s6z konusu kredi temin islemi igin uygulanacak %38,555 faiz oraninin piyasa
beklentilerine uygun olacagi ve transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortlli kazang dagitimina sebebiyet
vermeyecegi kanaatine varilmistir.

Sirket Merkez Adres Degisikligi

Sirket merkez adresi Maslak Mah. Siimer Sok. MOB No.4 i¢ Kapi No.74 Sariyer/istanbul adresinden,
Maslak Mah. Siimer Sk. Kar Plaza No.4 i¢ Kapi No.64 Sariyer/istanbul adresine tasinmistir.

Adres degisikligi istanbul Ticaret Sicili Mudurl(igii tarafindan 13 Ocak 2026 tarihinde tescil edilmistir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 13 Ocak 2026 tarihli 11499 sayili nishasinda ilan edilmistir.
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Toplu is Sézlesmesi Gériismeleri

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda Toplu is S6zlesmesi gériismelerine
10 Subat 2026 tarihinde baslanmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Mart 2026 tarihli karariyla; 2 Mart 2026 itibari ile Sirketimiz Hukuk
Danismani olarak goérev yapmakta olan Sibel Yaka'nin goérevinden ayrilmasinin kabulune karar
verilmistir.

Bedelsiz Sermaye Artimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 390/4. maddesi uyarinca;

1.Sirketimizin 400.000.000 TL (dort ylz milyon Tark Lirasi) olan kayith sermaye tavani igerisinde
270.000.000 TL (iki ylz yetmis milyon Tirk Lirasi) olan gikariimis sermayesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan,
"Her tir ic kaynak ile kar payinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ve birlesme, boliinme ve benzeri
genel kurul karari gerektiren islemler neticesinde, her bir tavan kapsaminda bir defaya mahsus olmak
lzere kayith sermaye tavani asilabilir." hikmine istinaden, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle %462,962962962963 oraninda artirilmak suretiyle, beheri 0,01 TL nominal degerde, toplam
125.000.000.000 adet pay karsiligi, 1.250.000.000 TL artirilarak 1.520.000.000 TL'ye cikarilmasina,
2.Sirketimizin 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gore
hazirlanan mali tablolarina gére; i¢c kaynaklardan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye
artisinin tamaminin Sermaye Dizeltme Farklarindan karsilanmasina,

3.Sermaye Piyasasi Kurulu VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 16'nci maddesinin 3'nci fikrasi uyarinca,
Sirketimizin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan ge¢cmis yil zararlari ile Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari uyarinca hazirlanan ve kamuya agiklanan son finansal tablolarinda yer alan ge¢mis yillar
zararlarindan dusik olani olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanmis mali
tablolardaki gecmis yil zararinin, yine Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis mali
tabloda yer alan ‘Sermaye Diizeltme Farklarindan' mahsup edilmesine ve ilk yapilacak Genel Kurul'da
Pay sahiplerinin bilgisi ve onayina sunulmasina,

4.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin Sermaye artirimi
nedeniyle ihrag edilecek paylarin, Sirket sermayesine istirak oranlarina gére mevcut pay sahiplerine
bedelsiz olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kaydi sisteme iliskin dizenlemeleri gergevesinde
Merkezi Kayit Kurulusu'nda kayden usuliine uygun sekilde dagitilmasina,

5.i¢c kaynaklardan yapilacak olan sermaye artirimi ile ilgili olarak esas sézlesmenin "Sermaye" baslikli 6.
maddesinin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak is bu kararin
ekinde yer aldigi sekilde tadil edilmesine,

6.ic kaynaklardan bedelsiz sermaye artiriminin gergeklestiriimesi ve sermaye artinrminda ihrag edilecek
paylara iliskin ihrag belgesinin ve Esas S6zlesme'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin tadil tasarisinin
onaylanmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu basta olmak Uzere, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ve Borsa
istanbul A.S., ilgili diger resmi kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli her tiirlii islemlerin yapiimasina,
7.isbu kararin ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayinlanmasina,

8.Bu kararin istanbul Ticaret Sicil Mudirl(igii nezdinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmesine ve gerekli islemlerin yapilmasina

karar vermistir.

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2026 tarihli karari ile, 6 Nisan 2026 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere, Selami Efe Zengin'in Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.
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Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 31 Mart 2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 2 Ekim 2025 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 350.000.000 TRY, vade tarihi 31 Mart
2026 olan kredinin, 29 Haziran 2026 vade tarihli olarak yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey
Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 31 Mart
2026 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Uygulanacak faiz orani, bankalarca TRY cinsinden ticari kredilere uygulanan en giincel tarihli faiz orani
ile cesitli bankalar tarafindan benzer vadeli ticari krediler icin uygulanan faiz oranlari dikkate alinarak
hesaplanan emsal fiyat araligi (%41,37-%51,49) ile benzer dogrultuda oldugu ve piyasa kosullarinda
kayda deger bir degisim yasanmadigi middetge transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale
uygun olarak degerlendirilecektir.

Bu cercevede, s6z konusu kredi uzatma islemi icin uygulanacak %44,1650 faiz oraninin piyasa
beklentilerine uygun olacagi ve transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagitimina sebebiyet
vermeyecegi kanaatine varilmistir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi
Uretim

istanbul Sanayi Odasi’nin lretimden satislar siralamasina gére 2024 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 136.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon ve otobls
dis lastigi Giretimi ve satisi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Sirketin izmit ve Adapazari’nda kurulu iki Gretim
tesisi bulunmaktadir.

2026 yilinin ilk ceyreginde 23.585 ton karsiligl 1.326.847 adet dis lastik Uretilmis olup gecen yilin ayni
doénemine gore lretim; adet bazinda %0,4 , ton bazinda ise %1,6 azalmistir.

Satis Hacmi:

2026 yilinin ilk Gg ayinda satis hacmimiz asagidaki gibi gerceklesmistir:

Satis (1.000 adet) 1C2025 12026 % Degisim
Yenileme Kanali 806 731 -9%
Orijinal Ekipman 401 483 21%
ihracat 729 675 -7%
Tiiketici lastikleri 1770 1.716 -3%
Ticari lastikler 165 173 5%
Toplam 1.935 1.889 -2%
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1C2026 Satig Hacmi Kinlimi (adet)

3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tesviklere iliskin bilgiler

1 Ocak 2026 - 31 Mart 2026 doneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirrmina yonelik olarak

185.423.463 TL tutarinda yatirim harcamasi gergeklesmistir.

31 Mart 2026 tarihi itibariyla devam eden iki adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.

IV. Finansal Durum

Enflasyon muhasebesi ile diizenlenmis rakamlara gére 2026 yilinin ilk ¢eyreginde net satislar gegen
yilin ayni dénemine kiyasla %12 azalarak 7.591.709.734 TL tutarinda gerceklesmistir ve 120.604.000 TL

net dénem kari olusmustur.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeleri

asagidaki gibidir:

|- Likidite Oranlari

Cari Oran

(Donen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani

(Donen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)
11- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler
0Oz Sermaye /Toplam Borglar

11I- Faaliyet ve Karllik Oranlari

Satiglarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/ Net Satiglar)
Aktiflerin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)
Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar)

31.03.2026

0,80

0,53

0,87

0,15

01.01.2026 —
31.03.2026

0,02

0,01

0,05

31.12.2025

0,81

0,51

0,88

0,14

01.01.2025 -
31.03.2025

0,02

0,01

0,03
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31 MART 2026 TARTHLI FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belinimedikge Tk Liras nm (“TL™), 31 Mare 2024 tarihi itfbaryia satn akma gici esasma gire ifade edilmisdr,)

Smurh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
VARIIKTAR Dipnot (Fecmemis Cecmis
Didnen varhklar Eeferanslan 31 Mart 2026 31 Arahk 2025
Makit ve nakit benzerleri 4 1.423.303.15% 905,410,642
Ticari alacaklar 5.097.507 862 5020107822
- Nigkli eargflardan tcari alacaklar i, 0 19082437 207 312234

- Nigkili olmayan targfardan ticari alacakiar & JOTTEIS 425 4.512.795 558
Stoklar L 3.803.407.138 43478139090
Pegin ddenmmiy giderler 231 884169 154 447894
- Nipkli mavgfiara pegin Gdenen giderier 3,10 67531801 -

- Nigkli olmayan argfiara pegin ddenmiy giderier 10 164352178 154 447 804
Cani donem vergisiyle ilgili varhklar 7.000.174 G8.375.404
Diger donen varliklar 18 054.648 485 1.139.536.727
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 11508 021.037 11.726.697 479

Duaran varhklar

Finansal yamnmlar 5 169,802 169,802
Diger alacaklar 12370956 26.774.054
- Iiipkli almayan targflardan diger alacakiar 8 I ITO0SE JETTI 054
Maddi duran varliklar 11 4.786.217.052 4815344383
Maddi olmayan duran varbklsr 12 31532725 1874574
Eullamm hakk varhiklan 13 02379521 101 326 660
Pesin ddenmmiy giderler 186.906.207 TE.532.184
- ighkili tarqflara pegin ddeen giderier EAF{Y 156.996.287 FE5FrIRg
Diger duran varhklar 18 1.073.062 489 1.036.751.103

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

G.164.T28.842

G.063.TO2.TTD

TOFLAM VARLIKLAR

17.772.749 870

1770 400249
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GOODYEAR LASTIKLERI T.A.S.

31 MART 2026 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tumarlar aksi belirdimedikge Tirk Liasnm TL"), 31 Mart 200 tarthi ithanyla sann alma giicd esasma ghre ifde ediimisti)

Simrk Basum:z
Denetimden Denetimden
EAYNAKLAR Dipnot Cecmemis Cegmis
Ersa vadeli vukamlilikler Eeferanzlan 31 Alart 2024 11 Arahk 20215
Eiza vadeli borglanmalar T 1.772.739.030 1.885.521.937
Eiralama iglemlerinden kaynaklanan yikiimliliklar 7 57.873.240 56.013.357
Ticari borclar 9.561 861.305 9.850.833.283
- Rigkili tavafiara ticari borglar 36 4201112945 §.678.983.771
- Nizkili olmayan rargfiara ticari berglar 3.360. 745 360 3171540512
Cahiganlara saglanan faydalar kapsammda borglar 17 162062151 47.532.072
Diger borglar 2.078.174.184 1.761.514.985
- Bigkili tarqfiara diger borglar 38 1970385 551 1.620.462.633
- Jizkili olmayan tarqfiara diger borglar & 107.785.302 132.052.350
Ertelenmis geliflar 16.130.488 44018143
- Tgkili tarafiardan ertelenmiy gelirler 310 16.130.458 43.712.006
- Migkili olmayan rargfardan erielenmi; galirier 10 - 1.206. 137
Ei:a vadeli karnihiklar 210082747 247 510 538
- Calipanigra saglanan faydalara ilizkin kargihklar I7 THETTE 10T BEEST 743
- Diger bisa vadeli kargiliklar 15 143.006.552 160.871.795
Diger kisa vadali yikiimlilikler 18 585951415 5§17 485 900
TOPLAM KISA VADELI ¥UKUMLULUKLER 14455675 460 14.511.349 215
Uzun vadeli vikimlalakler
Eiralama iglemlerinden kaynaklanan yikiimlilakler ) 25027 004 02603 645
Uznn vadeli kargiliklar 452105897 470.013.514
- Calipanlara saglanan faydalara iligkin kargilklar I7 452.105.897 470.013.514
Ertelenmiz vergi yikimlialisi 454 695163 513.115.788
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULTUKLER 002 718 064 1075522947
OZKAYNAKLAR
Odenmis zermays 19 270000000 270.000.000
Sermaye dizeltmesi farklan 1% 5.410.864.709 5.410.864.708
Ear veya zararda yeniden smuflandinlmayacak
hirtkmis diger kapsaml gelirler veya giderler (547842879 (548.267.14T)
- Tammlanmiy fiyda planlar yeniden dlgim
Fayplar 19 (347.542.87%) (345 267.147)
Eardan aynlan kisitlanmeg yedakler 12 348.405.601 348.405 691
Gregmiy yillar karlan / (zararlarr) 15 {3.277.685_166) (6.582.532)
Met donem kan  (zarar) 120604 000 (3.271.102.634)

TOPLAM OZKAYNAKLAR

2.324.246.355

1.103.315.087

TOPLAM KAYNART AR

17772749870

17780490 240
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS.

31 MART 2026 TARITHINDE SONA EREN UC AYLIK ARA DONEME AT

OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtimedike Tiik Liras'non (“TL"), 31 Mart 2026 taribi itibarryla satin alma giici esasima gire ifade edilmistir )

Smurh Smurh
Denetimden Diemetimden
Gecmemis Gecmemis
Dipnot 1 Oeak- 1 Ocak-
EARVEYA ZAFRAR KISMI Eeferan:lan 31 Mart 2026 31 Mart 2025
Hasilat T7.501.709.734 8.600.632 887
Sanslann maliyet (-) {6075 426.625) (6.858.079.122)
BEUT KAR §16.283.108 17581 553.765
Genel yinetim giderler (-) (94432513 (84.114.301)
Pazarlama giderlen (-) (384.910.6469) (386.245.238)
Esas faslivetlerden difer galirler 353.076.204 5T6.715 432
Esas faalivetlerden diger ziderler (-) (417.661.811) (1.118.604.116)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARART) T1 354 320 T30 305 457
Yabtmm fazliyetlerinden gelirler 250 856 7805705
Yatmm fazliyetlerinden giderler {-) - (12.609.230)
FINANSMAN GIDERI ONCESI
FAALIYET KARI / (EARARI) T 605176 T3.601.925
Finansman gelirleni 216.213.901 53.074.025
Finansman giderler (-) (951.676.168) (629 206.840)
Parasal kazang / (kayip) T4 800 043 2TRIADL 25T
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI 62 041952 436.760.358
Sirdiriilen Faalivetler Vergi {Gideri) Geliri 58562 048 {261 980.571)
Didnem vergi (gideri) | geliri - (79.557.648)
Entelenmiy vergi (gideri) / geliri 58.562.048 (182.422.903)
DONEM KARIT 0 120604000 174.779.787
Pay Bazmma Kar 0 0,447 0,647
DIGER KAPSAMII GELIR KISMI
Ear veya Zararda Yemiden Smiflanduridmavacaklar 424 168 1.298.577
Tammlanmig Fayda Planlan Yeniden Olgim
Eazanglan (Kayiplan) 565.691 1.731.437
Ear veya zararda yeniden simflandmimayacak
diger gelirlers iliskin ertelenmis vergilar (141.423) (432 8609
- Ertelanmiy vergl (gideri) / geliri (141.423) (432 5600
TOPLAM DIGER KAPSAMLI GELIR / (CIDER) 424248 1208 577
TOPLAM EAPSAMLI GELIR / (GIDER) 121 028.268 176.078.364
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V. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmaktadir ve s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gerceklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak
toplantilar gergeklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin ¢alismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VI. Diger Hususlar ve Bilang¢o Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli
Gelismeler

Toplu is S6zlesmesi Goriismeleri

Turkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-iS), Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 10 Subat 2026 tarihinde baslayan
Toplu is Sézlesmesi gdriismelerinde yasal siire icinde anlasma saglanamamasi lizerine, devam eden
Toplu is Sézlesmesi gériismelerinde LASTIK-IS tarafindan yapilan basvuru akabinde resmi arabulucu
atanacagina iliskin iISKUR'un 15.04.2026 tarih ve E-43422173-552-00020538967 sayili yazisi Sirketimize
teblig edilmistir.

Bedelsiz Sermaye Artimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 390/4. maddesi uyarinca,

1.Sirketimizin daha dnce 25.03.2026 Tarih ve 2026/6 Karar Sayili Yonetim Kurulu Karari ile;
Sirketimizin 400.000.000 TL (dort yiz milyon Tirk Lirasi) olan kayith sermaye tavani icerisinde
270.000.000 TL (iki ylz yetmis milyon Turk Lirasi) olan c¢ikarilmis sermayesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayih Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan,
"Her tir i¢ kaynak ile kar payinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ve birlesme, bolinme ve benzeri
genel kurul karari gerektiren islemler neticesinde, her bir tavan kapsaminda bir defaya mahsus olmak
Gzere kayith sermaye tavani asilabilir." hikmiine istinaden, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle %462,962962962963 oraninda artiriimak suretiyle, beheri 0,01 TL nominal degerde, toplam
125.000.000.000 adet pay karsiligi, 1.250.000.000 TL artirilarak 1.520.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina ve
Sirketimizin 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanan
mali tablolarina gore; i¢ kaynaklardan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye artisinin
tamaminin Sermaye Dizeltme Farklarindan karsilanmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu VII-128.1 sayil Pay Tebligi'nin 16'nci maddesinin 3'nci fikrasi uyarinca,
Sirketimizin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan ge¢mis yil zararlari ile Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari uyarinca hazirlanan ve kamuya agiklanan son finansal tablolarinda yer alan ge¢mis yillar
zararlarindan disik olani olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanmis mali
tablolardaki ge¢mis yil zararinin, yine Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis mali
tabloda yer alan ‘Sermaye Diizeltme Farklarindan' mahsup edilmesine ve ilk yapilacak Genel Kurul'da
Pay sahiplerinin bilgisi ve onayina sunulmasina ve,

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci
fikrasi dogrultusunda tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle yapilan sermaye artirimi nedeniyle
ihra¢ edilecek paylarin, Sirket sermayesine istirak oranlarina gére mevcut pay sahiplerine bedelsiz
olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kaydi sisteme iliskin diizenlemeleri ¢cercevesinde Merkezi Kayit
Kurulusu'nda kayden usulline uygun sekilde dagitilmasina iliskin alinan karari dogrultusunda,

2.Sirket sermayesine ilave edilen 1.250.000.000 TL'nin, ilgili hesaplardan Sirket sermaye hesabina
aktarildiginin ve bdylece sermaye artirim isleminin tamamlandiginin yeminli Mali Musavirlik Tasdik
Raporu ile tespit edilmesine istinaden, artirilan 1.250.000.000 TL'lik sermayeyi temsil eden paylara
iliskin ihra¢ belgesinin onaylanmasi ve Esas Sozlesmenin sermayeye iliskin maddesinin yeni sekline
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uygun goris verilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmasina ve sonrasinda paylarin dagitimi
icin gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde yapilacak basvurular dahil
gerekli islemlerin ylratilmesine karar verilmistir.

Sirketimizin 20.04.2026 tarih ve 2026/10 Karar sayili Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda, Sirket ic¢
kaynaklarindan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye artisina ihra¢ belgesinin
onaylanmasi ve Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesine iliskin tadil tasarisina uygun
goris verilmesi talebi ile Sermaye Kurulu Baskanhgina gerekli basvuru 20.04.2026 tarihinde yapilmistir.
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