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) ) YONETIM KURULU UYELERI
VE UST DUZEY YONETICILER UCRETLENDIRME POLITIiKASI

Amag

Bu prosediir Goodyear Lastikleri T.A.§ y6netim kurulu dyeleri ve st diizey
yoneticilert ile ilgili Gcretlendirme sistem ve uygulamalarim belirlemek iizere
hazirlanmstir.

Kapsam
Bu prosediir tim Goodyear Lastikleri T.A.$ yonetim kurulu iiyeleri ve ist diizey
y&neticilerini kapsamaktadir.

Prensip
Bu prosediir, sirketin ydnetim kurulu iyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin yerel
iicretlendirme uygulamalarini igerir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesi
Sirket ana sozlesmesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri her sene yilhik
olagan genel kurul toplantisinda belirlenmektedir.

!'_jst Diizey Yoneticilerin Ucretlendirilmesi
Ucretlendirme politikamiz performans sonuglarina dayali olarak sirket iginde adil ve
isglicii piyasasinda rekabetgi olacak sekilde belirlenmistir.

Sirketimizde st diizey yOnetici iicretleri, sabit ve performansa dayali olmaz lizere 2
kategoriden olugmaktadir. Performansa dayali olanlar kisa ve uzun ddnemde
degerlendirilmektedir.

Sirketimizde esit ise esit licret yaklasimi ile objektif ve diinyada kabul edilmis bir
metodoloji ile pozisyon seviyesi modeli uygulanmaktadir. Bu model ile her bir rol; is
biriminin biyikligii, organizasyona etkisi ve katkisi; roliin gerektirdigi yaraticilik,
iletisim ve bilgi yetkinlikleri boyutlanrinda degerlendirilmistir.

Calisanlarin iicretleri belirlenirken diger sirketlerdeki benzer is tanimi ve pozisyon
seviyelerindeki roller ile ilgili yapilan tiicret ve yan haklar arastirmalarindan
yararlanmilir. Bu aragtirmalar sonucunda her bir seviye igin minimum ve maksimum
{icret belirlenir.

Belirlenen bu dicret arahginda kisiler, yonettikleri is/fonksiyon biriminin ve bireysel
hedeflerinin gergeklesmesine bagl performans sonuglarina gére konumlanirlar. Yine
bu performans sonuglarina bagli olarak yonetici performans primleri tespit edilir.

Benzer aragtirmalar ile ¢alisanlarin yan haklari diger sirketlerle rekabetgi ve sirket
iginde adil olacak sekilde toplam iicretlendirme paketinin i¢inde belirlenir. Amag
yliksek performansi ddiillendirmek ve tegvik etmektir.



